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Ingrid Viviana Luengas Cruz
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Juan Pablo Sánchez Fernández 

Karen Yulieth castillo Trujillo

Yessica Maryuri Gugu Yandy

Yimmy Ferney Pillimue Calambas

Leimit Lisbet Epe Epe

Maikol Stivens Peña Quintero

Paula Andrea González Martínez 

Yesica Carolina Castillo Trujillo
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Fabio Arturo Figueredo Fierro

Entrego

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 

Técnica: Informe, elaboracion resultados casos de estudio

Actividades a desarrollar

Nombre del Aprendiz

Andrea Lizeth caldo Ricardo

Valoración

Técnica: Formulario de preguntas

Instrumento: cuestionario sobre puestos de trabajo

Forma de entrega 

de la evidencia
Entrego

Técnica: exposicion metodos de asignacion puestos

Instrumento: lista de chequeo con las actividades

solicitadas en la guía. 

Valoración

Resultado de Aprendizaje

21060100901: Diagnosticar el estado del clima organizacional teniendo en cuenta aspectos como: el ambiente de trabajo y el desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el

cumplimiento de las políticas organizacionales, con los instrumentos diseñados y aprobados para tal fin. 

21060100902: Formular programas de mejoramiento organizacional de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagnóstico

Ambiente: Horas: 1511

Competencia_

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL HUILA
Nombre del programa de formacion:

210601009 generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo con la función de la unidad administrativa

Instructor:

123101 V.01

I Analisis

TECNOLOGO EN DESARROLLO EMPRESARIAL
Milton Helber Hernandez barra

Codigo:

Fase:


